S TATUT

Powiatowego Ogniska Baletowego
Im. Lidii NartowskKiej
w Jaroslawiu.

Podstawa prawna: art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 2 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106 poz. Nr 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 131
poz. 943, z 1998 r. Nr 117 poz. 759 i Nr 1126 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19
poz.239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320)
oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 stycznia 2001 r.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego znaczenia o:

1. ,,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

2. ,,placowce” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Ognisko Baletowe,

3. ,,statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Ogniska Baletowego,

4. ,,radzie” —nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna,

5. ,,dyrektorze placowki” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Ogniska
Baletowego.



Rozdziat I
Nazwa i struktura placowki.

§1. 1. Nazwa placowki: Powiatowe Ognisko Baletowe
2. Imig¢ placéwki: im. Lidii Nartowskiej
3. Adres placoéwki: 37-500 Jarostaw, ul. Hetmana Jana Tarnowskiego 1

§2. Skrot nazwy placowki: POB

§3. 1. Powiatowe Ognisko Baletowe jest placowka publiczng prowadzong przez Radg
Powiatu Jarostawskiego.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Rozdzial 11
Cele i zadania placowki

§4. 1. Placéwka realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty oraz resortowych aktach prawnych wydanych na jej podstawie:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych dla uzyskania za§wiadczenia
o ukonczeniu ksztalcenia w placéwce,

rozbudza i rozwija podstawowe zdolnos$ci taneczne,

przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcow sztuki,

oddzialywuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury,

wyszukuje talenty taneczne i stanowi baze rekrutacyjng dla szkoét baletowych,
organizuje poradnictwo taneczne dla terenu,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie placowki, podczas wycieczek
szkolnych, koncertow, popisow.

2. Cele, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sg poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

prowadzenie zaj¢¢ praktycznych 1 teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych
planem nauczania,

ksztattowanie patriotycznych i humanistycznych postaw uczniéw, poszanowania
tradycji 1 norm spotecznego wspolzycia,

wyrabianie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 estetycznej poprzez koncerty, przeglady,
popisy,

przekazanie uczniowi niezb¢dnej wiedzy z zakresu przedmiotow artystycznych,
organizowanie, przynajmniej raz w roku, imprez prezentujacych osiagnigcia
wszystkich uczniow, takich jak: koncerty, popisy roczne,

udziat w przegladach i festiwalach regionalnych, ogélnopolskich i
miedzynarodowych,

wspoéldzialanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Cele i1 zadania opiekuncze realizowane sg w oparciu o Ustawe o systemie o$wiaty,
aktualne rozporzadzenia MEN i MK i DN w sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny
w szkotach 1 placéwkach o§wiatowych.

4. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych placowki dostosowany jest do wieku
uczniéw 1 potrzeb srodowiskowych.

a)
b)

podczas zaje¢ obowigzkowych opieke nad uczniami petnig nauczyciele
poszczegodlnych przedmiotow,
podczas zaj¢¢ nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami petnia



§5. 1.

§6. 1.

W

§7. 1.

organizatorzy zajec,

€) opieka nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych przez placowke
poza jej terenem, sprawowana jest zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
(Rozporzadzenie MENIS)

d) podczas przerw opieke nad uczniami pelni wyznaczony pracownik placowki,

e) rodzice dzieci klas | — IV zapewniajg bezpieczne dojscie do placowki i z powrotem.

. Zadania placowki wykonywane sg z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia, podczas zajec¢
dydaktycznych oraz koncertow, popisow, audycji, konkursow, egzaminow, wycieczek,
uroczystosci okoliczno$ciowych, zabaw, zebran z rodzicami i innych.

Rozdzial 111
Kierunki ksztalcenia placowki

Placowka prowadzi ksztatcenie w specjalnosci : taniec ludowy, technika taneczna,
taniec charakterystyczny, zabawy ruchowe, umuzykalnienie, rytmika,
wiadomosci o tancu.

. Przy placéwce dzialaja taneczne zespoty absolwenckie.
. Placowka prowadzi ksztatcenie w 2 cyklach:

a) 4-letnim dziecigcym,
b) 4-letnim mtodziezowym

Rozdzial IV
Zasady oceniania i wspélpracy z rodzicami

W ciggu dwu pierwszych tygodni roku szkolnego nauczyciel powinien sformutowac
wymagania edukacyjne i poinformowac o nich uczniéw. Rodzice uczniéw winni
otrzymac¢ podobng informacje podczas pierwszej konferencji wywiadowczej w danym
roku szkolnym.

. W trakcie realizacji programu nauczyciel winien informowac uczniéw o kryteriach

swoich wymagan w odniesieniu do skali ocen.

. Biezace ocenianie osiggni¢¢ uczniow dokonuje si¢ wedtug 6-cio stopniowej skali ocen.
. Przy biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” 1 ,,-” przy ocenach.

Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w placowce,

b) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz sposobu
odwotywania si¢ do decyzji Rady Pedagogicznej,

€) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postegpow w nauce i
przyczyn trudnosci,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

e) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkole opinii na temat pracy
placowki.

. Placéwka organizuje state spotkania rodzicow z dyrektorem i nauczycielami

a) spotkanie z rodzicami klas ogniska — poczatek wrzesnia,

b) spotkania z rodzicami poszczegdlnych klas i zespotéw — doraznie,

c) spotkanie z rodzicami — omowienie osiggni¢¢ artystycznych — czerwiec
d) spotkania indywidualne



§8.

§9.

Rozdzial V
Organy placowki

Organami placowki sa:
a) dyrektor placowki,

b) rada pedagogiczna,

c) rada spoleczna,

d) samorzad uczniowski,

1. Placowka kieruje dyrektor wyloniony w drodze konkursu zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy placéwke.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach :

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

C) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien.

3. Dyrektor placowki jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza placowki oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego i rozlicza realizacje
planu pracy placowki,

c) sprawuje opieke nad uczniami dbajgc o ich harmonijny rozwdj emocjonalny,
intelektualny i fizyczny,

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji ,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
placowki,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

4. Dyrektor placowki wykonuje uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia
z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

5. W przypadku sporéw lub konfliktow kompensacyjnych czy zasad wspotpracy pomiedzy
organami placowki, Dyrektor powotuje zespot w sktadzie: Dyrektor Placowki,
Przedstawiciel Rady Pedagogicznej, Przewodniczacy Rady Rodzicoéw, celem
wypracowania dobrego rozwigzania.

6. Dyrektor Placowki moze powota¢ taki zespot w kazdej waznej biezacej sprawie
placowki lub w sprawie nieopisanej w niniejszym statucie. Dyrektor podejmuje decyzje
po wystuchaniu cztonkéw zespotu.

7. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow Rady, jezeli w regulaminie je
pominigto.

8. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem.

9. W sprawach spornych dotyczacych ucznidow, ustala co nast¢puje: uczen zglasza swoje
zastrzezenia do wychowawcy, ktory rozstrzyga sporne kwestie.

10. Sprawy nierozstrzygnigte, kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.
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11. Sprawy sporne mi¢dzy dyrektorem a pozostatymi organami placowki rozpatrywane sg na
posiedzeniu rady pedagogicznej prowadzonym przez wyznaczonego nauczyciela. Jezeli sporu
nie da si¢ rozwigzac na terenie placowki sprawa zostaje skierowana do rozpatrzenia przez
organ prowadzacy.

§10.1.

[98)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem statutowym powotanym do
opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwat zwigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng placowki.

. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.
. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtlosem doradczym,

zaproszeni goscie.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare
biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

10.

pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkotle, albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

b) zatwierdzanie planow pracy placowki,

C) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce po zaopiniowaniu ich projektow przez organ prowadzacy placowke,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego placowki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Dyrektor placowki ma prawo wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogiczne;j

podjetych niezgodnie z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki, lub jego zmiany .
13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
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a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.
. Szczegotowe zadania oraz organizacje prac okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Powiatowego Ogniska Baletowego stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

W placowce dziata Rada Spoteczna jako organ statutowy, stanowigca reprezentacje
rodzicOw uczniow.

. Rada Spoteczna moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Placowki

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Rada Spoteczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem placowki.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Spoleczna moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Spolecznej okresla Regulamin Rady Spoteczne;.

Uczniowie POB maja prawo do dziatania w Samorzadzie Uczniowskim.

. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin uchwalony

przez uczniéw POB.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach placowki, w szczegolnos$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania,

c) prawo do organizacji zycia placowki, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
gospodarczej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Rozdzial VI
Organizacja placowki

Organizacje placowki w danym roku szkolnym okresla dyrektor w arkuszu organizacji
na podstawie ramowego planu nauczania, planu pracy, planu finansowego
zatwierdzonego przez organ prowadzacy 1 nadzorujacy POB.

. Organizacja placowki zawiera liczbg pracownikéw placowki facznie z liczba

stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotow obowigzkowych
1 nadobowigzkowych finansowanych ze srodkow przydzielanych przez organ
prowadzacy placoéwke.

. Dyrektor placowki przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego dokonuje podziatu

klasy na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami uwzgledniajac:
a) aktualny stan liczebny oddziatu realizujacego dane zajecia,
b) posiadane $rodki finansowe.

Dyrektor ustala tygodniowy przydziat obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z organizacji
placowki.

Organizacjg statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad zdrowia
i higieny pracy

3. Zgode i zasady organizowania zaj¢¢ innych niz okreslonych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ wyraza dyrektor POB.

4. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja stanowigca
podsumowanie osiggni¢¢ uczniow.

5. Szczegodtowe terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferie iinne
dni wolne od nauki okresla aktualnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Kultury
W sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz zajec
organizowanych poza terenem placoéwki, opieke nad uczniami klas sprawuja
nauczyciele i osoby wyznaczone.

§15. 1.Podstawowg forma pracy POB sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach zgodnie z decyzja dyrektora zajgcia edukacyjne moga
by¢ skrocone
4. Zajecia w placowce odbywaja sie od godz. 14%° — 21
5. Realizujac zajecia statutowe placowka ma do dyspozycji:
-sale taneczne
-salg rytmiczng
6. Kazda klasa uczeszcza na zajecia dwa razy w tygodniu.

16. POB moze przyjmowac studentéw i sluchaczy na praktyki pedagogiczne na podstawie
przyj y a praktyki pedagog p
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem POB a strong zainteresowang.

§17. 1. W POB umozliwia si¢ prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej po wyrazeniu zgody
przez organ nadzorujacy i prowadzacy placowke.

2. Innowacje polegaja gtownie na wprowadzeniu do planu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych
nie ujetych w ramowych planach nauczania wspomagajacych kierunek ksztalcenia
artystycznego badz wynikajacych z potrzeb srodowiska

§18. 1. POB wydaje uczniom roczne za§wiadczenia promocyjne, absolwenci placowki
otrzymujg zaswiadczenia ukonczenia POB.
2. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla regulamin.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy placowki

§19. 1. W placowce zatrudnia si¢ nauczycieli, instruktorow, pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obshugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw wymienionych w ust. 1

okreslajg odrebne przepisy.

Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

a) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

b) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniow,

C) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniéw oraz rozwoju ich zdolnosci
1 zainteresowan w oparciu o prace dydaktyczng poprzez stworzenie warunkow dla
swiadomego i1 aktywnego udziatu w procesie dydaktycznym, spokojnie i dobrze
zorganizowanej pracy, zyczliwego wspoétdzialania i pomocy,

d) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i poglgbianie wiedzy merytorycznej
poprzez udzial w kursach, seminariach metodycznych oraz samoksztatcenie,

e) czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,

f) prawidtowe realizowanie programoéw nauczania i aktywne uczestnictwo
z uczniami w imprezach placowki oraz poza placowka,

g) obiektywne ocenianie postepow uczniow w nauce,

h) dbanie o swoje miejsce pracy, a w szczegolnosci o powierzony sprzet i pomoce
dydaktyczne,

1) ochrong uczniéw przed demoralizacja poprzez prowadzenie dziatan

profilaktycznych.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych mu

uczniow podczas prowadzonych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na terenie
placowki i poza placowka.

W placowece istniejg stanowiska pracownikow administracji 1 obstugi:
a) glowny ksiegowy,

b) samodzielny referent,

C) magazynier,

d) krawcowa,

e) wozny,

f) sprzataczka,

. Zadania 1 obowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 1 okreslone sg zakresami

czynnosci zawartymi w aktach osobowych.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji

Zasady rekrutacji ucznidw, a w szczeg6lnosci formy, zakres tematyczny egzaminéw
wstepnych oraz zasady informowania kandydatow sg ustalone zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow przyjmowania uczniow do szkot 1 placowek artystycznych.
Rekrutacja do POB odbywa si¢ w formie badania przydatnosci dzieci przedszkoli

1 szkot na terenie miasta i gminy.

Zasady rekrutacji, formy i zakres badania przydatnosci kandydatow okresla
szczegdlowo regulamin.

Placowka promuje swoja dziatalno$¢ przez organizacje¢ koncertow dla dzieci,
ogloszenia w lokalnej prasie 1 telewizji oraz rozestanie plakatow do szkot

I przedszkoli.

Badanie przydatnosci przeprowadza komisja wyznaczona przez dyrektora ztozona
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z nauczycieli r6znych specjalnosci w oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury
w sprawie rekrutacji.
6. Z badania przydatnos$ci sporzadza si¢ protokét zbiorczy dla placowki.
7. Komisja typuje kandydatéw na podstawie uzyskanych ocen.
8. Decyzje o przyjeciu do placowki podejmuje dyrektor POB na podstawie ostatecznej
oceny z badania przydatnosci.
9. Dyrektor oglasza liste kandydatow przyjetych do placowki.
10. W indywidualnych przypadkach kandydat moze ubiegac si¢ o przyjecie
do klasy wyzszej niz pierwsza.
11. Decyzje¢ o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje dyrektor na
podstawie ustalenia przez komisje¢ predyspozycji i poziomu umiejetnosci
odpowiadajacych programowi klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

Rozdzial IX
Uczniowie placowki

§22. 1. Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej dziatalnosci POB.

2. Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka uczen ma prawo do:

a)
b)

n)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

ochrony i poszanowania jego godnosci,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepOw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

do zycia w szacunku 1 bezpieczenstwie, w tym ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;,

do rownego traktowania bez wzgledu na ptec, ras¢ 1 wyznanie,

do prywatnosci i tajemnicy

do wyrazania swoich przekonan i emocji,

do wypoczynku i czasu wolnego oraz wszechstronnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i artystycznym,

opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych.

3. Uczen ma obowiazek:

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow

1 innych pracownikow placowki,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu
placowki,

przestrzegania postanowien zawartych w statucie placowki i innych regulaminach,
dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w placowce,

dba¢ o dobre imi¢ placowki,

nie naraza¢ wlasnego zycia na niebezpieczenstwo, dba¢ o zdrowie i higieng,
pracowac nad rozwojem swojej 0sobowosci.
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Uczen wyrdzniajacy si¢ wlasciwg postawa, bardzo dobrymi wynikami w nauce
1 wzorowym zachowaniem moze by¢ wyrdézniony pochwata, nagroda.

. Uczen, ktéry w jaskrawy sposéb lekcewazy obowiazki ucznia, narusza porzadek

szkolny 1 publiczny moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem lub nagang przez nauczyciela lub dyrektora placowki w obecnosci
grupy lub wszystkich uczniow,

b) upomnieniem lub nagang przez nauczyciela w rozmowie indywidualnej,

C) zawieszeniem w prawach ucznia przez dyrektora placowki,

d) skreslenie z listy uczniow przez dyrektora placowki za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw, jesli posiada ponad 30 godzin

opuszczonych i nieusprawiedliwionych.

. Uczen moze rdwniez zostac¢ skreslony z listy uczniéw za razace naruszenie norm

wspotzycia spolecznego, a w szczegolnosci za:
a) kradziez,

b) pijanstwo,

C) rozbdj,

d) chuliganstwo,

e) rozprowadzanie narkotykow,

f) zaktocanie porzadku pod wptywem uzywek.

Placowka informuje rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) o zastosowaniu wobec
niego kary.

. Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg narusza¢ prawa do nietykalnosci i godnos$ci

osobistej.

. W przypadku naruszenia praw dziecka uczen lub jego rodzice (opiekunowie

prawni) maja prawo do odwotania si¢ od kary do Rady Pedagogicznej w okresie 7 dni
po jej udzieleniu lub do Rzecznika Praw Dziecka.

. Rada Pedagogiczna w terminie do 14 dni rozpatruje sprawe 1 wydaje decyzje.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§25. Placoéwka uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami o nastepujacej
tredci:

1.

Piecze¢ metalowa okragta —
,,Powiatowe Ognisko Baletowe”- format duzy

Powyzsze pieczatki posiadaja godlto panstwowe w §rodku i napis w otoku

,,POB w Jarostawiu.”



